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Щ,ополнительное соглашение NЬ 2

к коллективному договору между администраuией и профсоюзным

комитетом муницпirrurrr"о - б юджетного дошкольного образовател ь но го

учрежден";.*.Т**.'*ж;т:;ж;;ъъъ1:;#:*:'<<Щружная

Настоящее дополнительное соглашение J\b 1 от <21> февра_lrя 2022 года

вносит изменения и дополнения в колJIективный договор между администрацией

ИпрофсоюЗныМкоМиТеТоММУнициПалъногобюДжетногоДоlпколЬного
образоватедънqго учреждения кЩетский .uд Iч"мотра 

и оздоровления ].rг9 60

к,Щружная семейКаi> i. дп"r.r".".*uо на 2021-202З годы, являющпйся правовым

акТоIu'реГУЛИрУЮЩиМсоциалЬно-ТрУДоВЫеоТНошенияВМУницИЛаJlЬноМ
бюджетно*до-полЬНоМобразователЬноМУчреЖДениик.ЩетскийсаД'р'.I::|i':
оздоровЛениЯ js 60 <Щружная семейка>> ,, д"u*,тьевска)) и устанавлtlваlошии

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их

"О'О"Ёffiir" соглашения, вносящими изменения и дополнения путем

закJIючеНия дополнительного соглашения, являются: муниципальное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение <щетский сад присмотра и

оздоровЛения J\г; 60 <Щружная- семейкuu г, дльметьевска), именуOмое в

дальнейшем кРаботодательD, в Jlице уполномоченного в установленном 11орядке

представителя завед},ющего Халиуллиной Лилии Рауфовны; работники

муниципаJIьного бюджетного дошкольного образоватольного учреждения

<.ЩетскиЙсаДпрИсМотраИоЗДороВленИяN960<ЩрУжнаясемейка>Г.
дльметьевска)), именуемые В д-i".Иa", <Работник>, в лице прёлседателя

первичнОй профсоюзноЙ организации Дрхиповой Регины Ивановны, именуемой в

дЙьнейшем кПредставитель работников>,

предметом дополнительного соглашения является:

1. Раздел <Общие положения>>,

п.1.2. абзац четвертый изложитъ в следуюrцей редакции <Отраслевое

соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и

ТатарстанскоЙ республиканской организацией Обrцероссийского Профсоюза

образован ия на 202I -2023 г>,

a

t,



П.1.2. абзац седьмой Ilз,-lo/iIITb в следую шей рел,акцIlи <Терри,гсlрl,Illrlьное

С ог-lашенllе \1еiкд}, Управ,-lенIlе\1 образованtlя Альметьевского муtiиц1,1пального

Респl,блrrкtt Татарстан 11 A-rbrleTbeBcKoй территорLIаль ной орrаttt,tзitцией
района

дошкольного образов анllя Обшероссийского Профсоюза образования,
работников

территориальной органtrзацr,lеti
Профсоюза

Ацьметьевской
,],Jг.iзt вАнllя нз ]Гt] , -]0]3 г,ll

1. Раз,lе-l 1I. "Гарантии при заключенltи, изменениtt и расторжении

' n r "ri 
; : ii'I i :i]]"_]on on*,nTb абзацеN,' с ледуюlцего соДеРЖаНИЯ : <ОСУШl е СТВЛЯТЬ

В}lС),1i-::.i:l]е]'1еВL].]нарежиМДИсТанцt'lонноiiработыПриреаJlиЗацl4I,IМерПо
,:',_--J =;.,._,1i.'r ззкцIIнации против CovID - 19),

], Раз.lе.-r III. <РабОчее вреМя и вре]!Iя отдыха)),

Пrltкт3.11.ДоПоЛнИТьабзацемсЛеДуЮЦеГосоДерЖаНИЯ:<Рllбсl.t.ttt'tкап't,
,,,l;_,__lt\1 трех и более детей;-Й;.r.,o_t8 леТ,.r''.iОДПОtЙ ОПЛlt'lllIl.С\llllЙ

_ . -\ aк преJоставляется по их желанию в ,чlобное ДЛя них время до достl4}кения

,,l...]_].шlI\1 ttз детеЙ четырнаДцати леТ (статьЯ 262,1ТК РФ))),

З. Раз,rел V <Охрана труда и здоровья)),

J.опо.itнить пункт 5.5.5. ((включая N,1I,1кроповреItдения в установленном

'--':Я]Ке)) 
, Е 1 ''А llР,sб - rечивает провеление с'стемных

]ополнить п.5.1.24. кработодатель ооесПечИ"":: -]'::,:"::"':;";",..,;;r*
.,tеропрtrятий по управлению профессrlон&lьньlми рисками на всех рабочих

Татарстан).

,Щополнитель ное соглашение

принято на ом собрании
2022 г.,,Д_п

,,_] с

Председатель
первичной проф.организации

.-l р
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А ва Р.И.
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